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Rua Eliezer Levy, N® 1157 - Bairro Centro - CEP 68900-083 - Macapa - AP - defensoria.ap.def.br

RESOLUCAO Ne 130, DE 19 DE SETEMBRO DE 2025.

Institui, no dmbito da Defensoria Publica do Estado do Amapa, a
Politica de Protegédo dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia e as
Condigbes Especiais de Trabalho, e d& outras providéncias.

O CONSELHO SUPERIOR DA DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DO
AMAPA, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo art. 92, incisos | e V, da Lei
Complementar Estadual n® 121, de 31 de julho de 2019, e pelo art. 102 da Lei Complementar
Federal n® 80, de 12 de janeiro de 1994,

CONSIDERANDO a Convencao Internacional sobre os Direitos das Pessoas
com Deficiéncia, adotada pela ONU em 30 de margo de 2007 e promulgada pelo Brasil em 25
de agosto de 2009, com status de norma constitucional, a luz do art. 5%, § 3%, da Constituicao
Federal, e que incorpora principios fundamentais como o respeito a dignidade inerente, a
autonomia individual, a ndo discriminacao, a incluséo social, a igualdade de oportunidades e a
acessibilidade;

CONSIDERANDO o disposto na Lei Federal n® 13.146/2015 (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia), na Lei Federal n® 12.764/2012, que institui a Politica Nacional de
Protecao dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista, € em outros normativos
nacionais e internacionais que tratam da protecdo e promocao dos direitos das pessoas com
deficiéncia;

CONSIDERANDO que a Administragdao Publica tem o dever de adotar medidas
concretas para garantir a inclusdo e o acesso igualitario as oportunidades de trabalho e
desenvolvimento funcional no ambito da Defensoria Publica do Estado do Amapd, conforme o
principio da protecao integral previsto na Constituicdo Federal;

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentacao de condigdes especiais de
trabalho para Defensores, servidores e estagiarios da Defensoria Publica do Estado do Amapa
que tenham deficiéncia ou sejam pais, maes ou responsaveis por dependentes nesta condi¢ao;

RESOLVE:
CAPITULOI
DISPOSICOES GERAIS

Art. 12 Fica instituida, no ambito da Defensoria Publica do Estado do Amapa, a



Politica de Protecdo dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia e as Condicoes Especiais de
Trabalho, garantindo igualdade de oportunidades, acessibilidade e inclus&o social no ambiente
institucional.

Art. 22 Para os fins desta Resolugao, consideram-se:

| - Pessoa com deficiéncia: aquela definida pelo art. 2° da Lei n® 13.146/2015,
bem como as enquadradas no art. 12, § 2%, da Lei n® 12.764/2012 e no inciso XIV do art. 6° da
Lei n? 7.713/88 para fins de isencao fiscal;

Il - Adaptacéo razoavel: modificagbes e ajustes necessarios e adequados, que
nao representem dnus desproporcional ou indevido, para garantir que pessoas com deficiéncia
possam exercer seus direitos e funcdes em igualdade de condicdes com as demais pessoas;

lll - Desenho universal: concepgdo de produtos, ambientes, programas e
servicos acessiveis ao maior numero possivel de pessoas, sem necessidade de adaptacao
posterior;

IV - Acessibilidade: possibilidade e condicdo para a utilizagdo segura e
autbnoma de espacos fisicos, transporte, informagdo, comunicacado e tecnologia por pessoas
com deficiéncia ou mobilidade reduzida.

CAPITULO I
DAS DIRETRIZES DA POLITICA

Art. 32 A Defensoria Publica do Estado do Amapa manterd um cadastro
atualizado de Defensoras, Defensores, servidoras, servidores e estagiarios com deficiéncia,
com autodeclaragdo voluntaria, para fins de planejamento e implementacdo de politicas
institucionais de acessibilidade.

Art. 4° E garantido as pessoas com deficiéncia, no ambito da Defensoria Publica
do Estado do Amapa:

| - Acesso a tecnologias assistivas e estratégias que maximizem sua autonomia
e qualidade de vida;

Il - Adaptacao razoavel do ambiente de trabalho, considerando as necessidades
especificas e a viabilidade orcamentaria;

lll - Oferta de atendimento acessivel ao publico, incluindo recursos como Libras,
braille e comunicacdo aumentativa e alternativa;

IV - Capacitagdo continuada de membros, servidores e estagiarios, voltada a
incluséo e acessibilidade.

CAPITULO Il

DAS CONDIGCOES ESPECIAIS DE TRABALHO



Art. 52 Serdo concedidas condicbes especiais de trabalho as Defensoras,
Defensores, servidoras, servidores, estagiarias e estagiarios da Defensoria Publica do Estado
do Amapa que:

I - Possuam deficiéncia que exija adaptacao das atividades laborais;

Il - Sejam pais, maes, cbnjuges, companheiros ou responsaveis legais por
dependentes com deficiéncia, que necessitem de acompanhamento para tratamentos medicos,
terapias, atividades pedagdgicas ou de vida cotidiana.”

Paragrafo unico. Nos casos ndo previstos nos incisos do caput deste artigo,
poderao ser concedidas condi¢des especiais de trabalho mediante avaliagdo técnica ou parecer
de equipe multidisciplinar da Defensoria Publica do Estado do Amapa, podendo ser homologada
por junta oficial de saude, quando necessario.

Art. 62 A condicao especial de trabalho podera ser requerida em uma ou mais
das seguintes modalidades, dentre outras:

| - Alteracdo temporaria da lotagdo do requerente, mediante designagao
proviséria pelo prazo inicial de até 12 (doze) meses, renovavel sucessivamente, sem prejuizo da
continuidade do atendimento ao publico, de modo a aproxima-lo do local de residéncia do filho
ou do dependente legal com deficiéncia, assim como do local onde sao prestados a si ou aos
seus dependentes servicos médicos, terapias multidisciplinares e atividades pedagdgicas;

Il - Suporte técnico e administrativo na unidade de lotagdo, incluindo apoio
juridico e incremento de equipe;

lll - Jornada especial de trabalho, nos termos do ordenamento vigente;

IV - Regime de teletrabalho ou trabalho remoto, sem acréscimo de
produtividade, respeitadas as diretrizes institucionais e as normas gerais aplicaveis a
Administracao Publica sobre o tema.

Art. 72 Para concessao das condicbes especiais, 0 requerente devera
apresentar requerimento fundamentado, acompanhado de laudo técnico, a ser homologado pela
equipe multidisciplinar, ou parecer da equipe multidisciplinar da defensoria publica do Estado do
Amapa.

§ 12 Quando nao houver possibilidade de apresentacao prévia de laudo, podera
ser solicitada avaliagdo técnica realizada por equipe multidisciplinar da Defensoria Publica do
Estado do Amapa.

§ 220 beneficio concedido sera reavaliado anualmente mediante novo laudo
técnico ou parecer da equipe multidisciplinar da Defensoria Publica do Estado do Amapa.

§ 32 As condi¢cbes especiais de trabalho ndo desobrigam o comparecimento
presencial a unidade de origem ou aquela de designacao provisoria, se houver, na forma do
inciso | do art. 62, sempre que necessario, em especial para a realizagcdo de audiéncias de
custddia e outros atos que demandem a presenca fisica do defensor ou do servidor a unidade.



§ 4°2A existéncia de tratamento ou acompanhamento similar em outras
localidades diversas ou mais proximas daquela indicada pelo requerente nao implica,
necessariamente, indeferimento do pedido, ja que cabera ao defensor ou servidor, no momento
do pedido, explicitar as questbes faticas capazes de demonstrar a necessidade da sua
permanéncia em determinada localidade, facultando-se a Defensoria Publica-Geral a escolha do
nucleo que melhor atenda ao interesse publico, desde que nao haja risco a saude do defensor
ou do servidor, de seu filho ou dependente legal.

§ 52 Compete a Defensoria Publica-Geral, no ambito de sua autonomia, e no
interesse publico e da Administracdo, conceder uma ou mais das modalidades de condicédo
especial de trabalho aos beneficiarios contemplados nesta Resolucéo.

§ 62 As condicdes especiais de trabalho poderdo ser revogadas ou alteradas
pela Defensoria Publica-Geral nos casos em que o beneficiario ndo seguir o tratamento
prescrito, recusar 0 acompanhamento continuado pela equipe multidisciplinar de saude do 6rgéo
ou descumprir as condi¢des especiais de trabalho concedidas.

§ 72 A concessdo de condi¢cdes especiais de trabalho previstas neste artigo
também deve ser comunicada a Corregedoria do Tribunal respectivo, para acompanhamento.

§ 82 Nos casos em que a medida concedida estiver fundamentada em condicao
de deficiéncia ndo permanente, o interessado devera apresentar novo laudo técnico, de acordo
com os prazos estipulados pela equipe multidisciplinar ou, no maximo, a cada 24 meses, a fim
de possibilitar a reavaliagdo da necessidade de manutengdo, modificagdo ou cessacado da
medida concedida.

Art. 82 Os defensores e os servidores com deficiéncia, necessidades especiais
ou doenca grave, ou que tenham filhos ou dependentes legais nessa condicdo, poderao
requerer, diretamente Defensoria Publica-Geral, a concessédo de condi¢cao especial de trabalho
em uma ou mais das modalidades previstas nos incisos do art. 6° desta Resolucao,
independentemente de compensacao laboral posterior e sem prejuizo da remuneragao.

§ 120 requerimento devera enumerar os beneficios resultantes da inclusao do
defensor ou do servidor em condicdo especial de trabalho para si ou para o filho ou o
dependente legal com deficiéncia, necessidades especiais ou doenca grave, devendo ser
acompanhado por justificacdo fundamentada.

§ 22 O requerimento, que devera ser instruido com laudo técnico, podera ser
submetido a homologagdo mediante avaliagdo por equipe técnica ou de equipe multidisciplinar
designada pela Defensoria-Publica Geral, facultado ao requerente indicar profissional
assistente.

§ 32 Quando nao houver possibilidade de instrucao do requerimento com laudo
técnico prévio, o requerente, ao ingressar com o pedido, podera, desde logo, solicitar que a
avaliacao técnica seja realizada por equipe multidisciplinar da Defensoria Publica do Estado do
Amapa, onde houver, facultada, caso necessario, a solicitacdo de cooperacao de profissional
vinculado a outra instituicdo publica.



§ 4° O laudo técnico devera, necessariamente, atestar a gravidade da doenca
ou a deficiéncia que fundamenta o pedido, bem como informar:

a) se a localidade onde reside ou passara a residir o paciente, conforme o caso,
€ agravante de seu estado de saude ou prejudicial a sua recuperacdo Ou ao Seu
desenvolvimento;

b) se, na localidade de lotacdo do defensor ou do servidor, ha ou ndo tratamento
ou estrutura adequados;

c) se a manutencao ou mudanca de domicilio pleiteada tera carater temporario
e, em caso positivo, a época de nova avaliagdo médica.

§ 52 Para fins de manutencao das condi¢cdes especiais de que trata o art. 62,
devera ser apresentado laudo médico, conforme prazo a ser estabelecido pela equipe técnica
ou equipe multidisciplinar, ndo superior a 5 (cinco) anos, que ateste a permanéncia da situacao
que deu ensejo a concessao.

§ 62 O laudo médico que ateste deficiéncia de carater permanente tera validade
por prazo indeterminado, ndo se exigindo, nesta hipdtese, a submissédo ao prazo disposto no §
5¢ deste artigo.

§ 72 A condicao especial de trabalho deferida ao defensor ou ao servidor nao
sera levada em consideracdo como motivo para impedir o regular preenchimento dos cargos
vagos da unidade em que estiverem atuando.

CAPITULO IV

DA COMISSAO PERMANENTE DE ACESSIBILIDADE E INCLUSAO

Art. 92 Fica instituida a Comissdo Permanente de Acessibilidade e Inclusao
(CPAI), vinculada a Defensoria Publica-Geral do Estado do Amapa, com atribuicbes de
fiscalizacao, planejamento e implementagédo de politicas institucionais voltadas a acessibilidade
e inclusao.

§ 12 A CPAl reunir-se-a ordinariamente a cada trés meses e,
extraordinariamente, sempre que necessario, por convocacao do Presidente.

§ 22 Compete a CPAI, entre outras atribui¢des:

I - Propor medidas para a melhoria da acessibilidade e inclusdo no ambiente
institucional da Defensoria Publica do Estado do Amapa;

Il - Analisar demandas individuais de adaptacdo razoavel e sugerir
encaminhamentos a Defensoria Publica-Geral;



lll - Elaborar e divulgar anualmente um relat6rio sobre as agdes institucionais de
acessibilidade e inclusao, com dados estatisticos e propostas de aprimoramento das politicas
adotadas.

Art. 102 A CPAI serd composta por:

I - Um Subdefensor Publico-Geral, que atuard como Presidente;
Il - Subcorregedor-Geral;

lll - Um Defensor com deficiéncia;

IV - Um servidor com deficiéncia;

V - Um representante da diretoria executiva da ADEPAP;

VI - Um membro da equipe multidisciplinar da defensoria publica do Estado do
Amapa.

CAPITULO V
DISPOSICOES FINAIS

Art. 11. No momento do ingresso nos quadros da Defensoria Publica do Estado
do Amapa, o membro, servidor ou estagiario com deficiéncia sera submetido a avaliacao
funcional pela equipe multidisciplinar voltada a identificagdo de eventuais condigbes de
deficiéncia ou necessidades especificas de adaptacdo do ambiente ou da jornada de trabalho,
com o objetivo de promover a inclusdo e a implementagédo das condi¢cdes especiais de trabalho
previstas nesta Resolugéo.

Paragrafo unico. A avaliagdo devera ser utilizada exclusivamente para
subsidiar a adocao de medidas de acessibilidade, inclusdo e adequacao do ambiente funcional,
nos termos da legislacao vigente e desta norma interna.

Art. 12. A Defensoria Publica do Estado do Amapa promovera, de forma
continua, agcbes de sensibilizacdo e capacitagdo voltadas a membros, servidores e estagiarios
para o desenvolvimento de uma cultura organizacional inclusiva e acessivel.

§ 12 As acbes referidas no caput incluirdo cursos, palestras e materiais
educativos sobre acessibilidade, inclusdo, combate a discriminacao e atendimento a pessoas
com deficiéncia.

§ 22 A Escola Superior da Defensoria Publica podera ser responsavel pela
execucgao das capacitagdes, podendo firmar parcerias com instituicbes especializadas.

Art. 13. As condicbes especiais previstas nesta Resolucao nao implicardao
restricdo de oportunidades para promogodes, fungdes de confianga ou percepcao de gratificacdes
e outros beneficios institucionais.



Art. 14. Os casos omissos serao resolvidos pela Defensoria Publica-Geral do
Estado do Amapa.

Art. 15. Das decisbes que indeferirem, limitarem, revogarem ou deixarem de
renovar as condicées especiais de trabalho previstas nesta Resolucdo caberd pedido de
reconsideracao, no prazo de 10 (dez) dias, contado da ciéncia do interessado.

§12 O recurso devera ser dirigido a Defensoria Publica-Geral, podendo
reconsidera-la no prazo de 5 (cinco) dias.

§22 O pedido de reconsideracdo nao suspende os efeitos da decisao recorrida,
salvo determinagdo em contrario da autoridade competente.

Art. 16. Esta Resolucéo entra em vigor na data de sua publicacéo.

PUBLIQUE-SE. REGISTRE-SE. CUMPRA-SE.
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