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PORTARIA - DPG N2 797, DE 18 DE AGOSTO DE 2025.

Regulamenta o procedimento de investigacdo social para ingresso
nos quadros da Defensoria Publica do Estado do Amapa e da outras
providéncias.

O DEFENSOR PUBLICO-GERAL DO ESTADO DO AMAPA, no uso de suas
atribuicdes legais, conferidas pela Lei Complementar Estadual n® 121/2019;

CONSIDERANDO a necessidade de estabelecer um procedimento formal para
a verificacdo da idoneidade moral e da conduta social dos candidatos a cargos publicos no
ambito da Defensoria Publica do Estado do Amapa, conforme solicitado no Processo SEI n®
25.0.000005947-4;

CONSIDERANDO que a investigacao social é fundamental para garantir a
moralidade, a legalidade e a eficiéncia na Administracdo Publica, prevenindo a nomeacéao de
individuos com histérico incompativel com a funcao publica;

CONSIDERANDO a necessidade de preservar o interesse publico e a confianca
da sociedade na Defensoria Publica, por meio da sele¢do de servidores comprometidos com os
principios constitucionais e legais;

CONSIDERANDO os procedimentos adotados em concursos publicos para o
ingresso na carreira da magistratura, que servem como paradigma de rigor e zelo na selecéao de
agentes publicos;

RESOLVE:

CAPITULOI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 12 Fica instituido o procedimento de investigacdo social, de carater
eliminatério, para todos o0s concursos publicos, processos seletivos para estagiarios e
assessores, e para a nomeacdo em cargos de provimento em comissdo no ambito da
Defensoria Publica do Estado do Amapa.

Art. 22 A investigacao social tem por objetivo apurar se o candidato possui
idoneidade moral, conduta ilibada e perfil compativel com as atribuicdes do cargo, essenciais



para o exercicio da funcao publica na instituicéo.

Art. 32 A investigacdo social sera realizada sob a responsabilidade da
Coordenadoria de Gestdo de Pessoas em concurso com a Coordenadoria de Segurancga
Institucional.

CAPITULO I
DO PROCEDIMENTO

Art. 42 O procedimento de investigacao social tera inicio ap6s a divulgagao do
resultado final nos concursos publicos e processos seletivos e antes da posse para o0s
nomeados em cargos em Comissao.

Art. 52 Os candidatos convocados para a fase de investigacao social deverao
preencher e apresentar, no prazo a ser definido em edital ou ato de convocagéao, um Formulario
de Informagdes Confidenciais (FIC) e os seguintes documentos:

| - Cépia autenticada do documento de identidade e do Cadastro de Pessoas
Fisicas (CPF);

Il - Certiddes de antecedentes criminais das Justicas Federal, Estadual e Militar,
dos locais onde residiu nos ultimos 5 (cinco) anos;

[ll - Certiddo de quitacdo eleitoral e, para candidatos do sexo masculino, de
quitacdo com as obrigacdes militares;

IV - Declaragao de nao ter sido demitido a bem do servigo publico ou por justa
causa de emprego publico ou privado;

V - Certidoes dos distribuidores civeis, criminais e de familia das comarcas onde
residiu nos ultimos 5 (cinco) anos;

VI - Declaracao de bens e valores que constituem seu patriménio.

Paragrafo unico. As coordenadorias poderdo solicitar, a qualquer tempo,
outros documentos ou informacdes que julgar necessarios para a completa elucidacdo dos
fatos.

Art. 62 A investigacao consistira na andlise dos documentos apresentados e em
diligéncias para verificar a veracidade das informacdes, podendo incluir consultas a érgaos de
seguranca publica e de justica, bem como entrevistas e oitivas com pessoas que possam
fornecer informacdes sobre a conduta do candidato.

CAPITULO Il
DA AVALIACAO E DO RESULTADO

Art. 72 Sera considerado ndo recomendado e, consequentemente, eliminado, o
candidato que:

| - Omitir ou falsear informagbes no preenchimento do Formulario de
Informacdes Confidenciais ou na entrega dos documentos;

I - Possuir antecedentes criminais ou registros de processos judiciais
incompativeis com o exercicio da fungao;

[Il - Tiver conduta social que o desabone, como o uso de drogas ilicitas, a pratica
habitual de jogos de azar ou a manutencao de relacées com pessoas de notdria ma-reputacao;

IV - Tiver sido demitido de cargo publico ou por justa causa de emprego, em



circunstancias que revelem incompatibilidade com a funcao a ser exercida.

Art. 82 As Coordenadorias responsaveis emitirdo parecer fundamentado,
indicando o candidato como "recomendado” ou "ndo recomendado".

Art. 92 O candidato considerado "ndo recomendado" serd notificado para,
querendo, apresentar recurso no prazo de 2 (dois) dias Uteis, assegurados o contraditério e a
ampla defesa.

Art. 10. O recurso sera julgado pelas Coordenadorias responsaveis e o
resultado final sera submetido a homologacao do Defensor Publico-Geral.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 11. Os atos e informagdes relativos a investigacao social sdo de natureza
sigilosa, acessiveis apenas ao candidato, seus procuradores e aos servidores diretamente
envolvidos no procedimento.

Art. 12. Os casos omissos nesta Portaria serdo resolvidos pelo Defensor
Publico-Geral.

Art. 13. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

PUBLIQUE-SE. REGISTRE-SE. CUMPRA-SE.

Documento assinado eletronicamente por José Rodrigues dos Santos Neto, Defensor
Publico-Geral, em 18/08/2025, as 13:22, conforme art. 12, lll, "b", da Lei 11.419/2006.
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